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ROZDZIAL |
POLITYKA

Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem zostata stworzona, aby zapewnic,
dziecku szczegdlng opieke i troske, harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenhstwa,
szacunku oraz akceptacji. Gtdwng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikow
naszego przedszkola, a takze wolontariuszy, stazystow, praktykantéw i rodzicow jest
kierowanie sie interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra.

Majgc na uwadze dobro dzieci wszyscy dgzg do ich wszechstronnego rozwoju
z poszanowaniem ich praw, traktujgc dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajgce jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow, ale rowniez wolontariuszy,
stazystow, praktykantéw i rodzicow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy przedszkola, a takze wolontariusze, stazysci i praktykanci dziatajg
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w placowce
oraz swoich kompetencji.

Zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem majg stuzyé

zaréwno dzieciom, rodzicom jak i wszystkim pracownikom przedszkola.

OBJASNIENIE TERMINOW
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, wolontariusze, praktykanci oraz kazda osoba dorosta, ktéra za zgodg
organow przedszkola prowadzi zajecia z dzie¢mi.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do naszego przedszkola
uczeszczajg dzieci w wieku 3 - 6 lat.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/ opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentowania na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sgdu. W mys$I| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzina
zastepcza.

4. Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego oznacza zgode, co najmniej jednego
z rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami, nalezy poinformowaé rodzicow/ opiekundéw prawnych
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0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinno — opiekuiczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest: przemoc fizyczna,
emocjonalna, werbalna, seksualna, zaniedbywanie.

. Przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnosci fizycznej. Jest intencjonalnym
zachowaniem, ktére powoduje uszkodzenie ciata lub niesie za sobg takie ryzyko,
czyli jest to dziatanie zwigzane bezposrednio z uzyciem sity, ktére stuzy
wymuszeniu okres$lonego postepowania, wywotania leku. Jest to min: popychanie,
szarpanie, szturchanie, klapsy, ciggniecie za uszy, wtosy, szczypanie, kopanie,
bicie reka, piescig, uderzenie w twarz, bicie roznymi przedmiotami, pozostawienie
W niebezpiecznym miejscu, nie udzielenie niezbednej pomocy, przypalanie
papierosem, duszenie, krepowanie ruchoéw, topienie, polewanie substancjami
zracymi, uzycie broni, itp.

. Przemoc psychiczna - naruszenie godnosci osobistej. Czesto jest
niezauwazalna. Wykorzystanie mechanizmow psychologicznych prowadzi do
zniszczenia pozytywnego obrazu wiasnego ,JA”, niesie ze sobg state poczucie
zagrozenia, wytwarza atmosfere napiecia, leku czy niepewnosci. Sg to min.: krzyk,
przykre komentarze, przymus i grozby, wySmiewanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie, kontrolowanie, izolowanie, wymuszanie postuszenstwa
i podporzgdkowania, ograniczanie snu, pozywienia i schronienia, szantazowanie,
wyzywanie, straszenie, chtéd emocjonalny, nadopiekunczos$gé.

. Przemoc ekonomiczna — naruszenie wiasnosci. Wykorzystanie pieniedzy, jako
narzedzia kontroli nad drugg osobg, ma na celu wprowadzenie catkowitej
zaleznosci finansowej. Jest to min: uniemozliwianie podjecia pracy zarobkowe;,
niezaspokajanie podstawowych materialnych potrzeb rodziny, uniemozliwianie
korzystania z pomieszczehn niezbednych do zaspokajania potrzeb (kuchnia,
tazienka,) niszczenie rzeczy.

. Wykorzystywanie seksualne - naruszenie intymnosci. Wykorzystywanie
seksualne dzieci to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka podjeta przez
dorostego, nastolatka lub dziecko, a sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub
intelektualng nad swojg ofiarg. Jest to zmuszanie drugiej osoby do aktywnosci
seksualnej wbrew jej woli, a takze kontynuowanie aktywnosci seksualnej, gdy
osoba nie jest w petni Swiadoma, bez pytania jej o zgode lub gdy na skutek
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zaistniatych warunkéw obawia sie odmowic.

10.Przymus moze polegac na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu.

11.

Jej formy to m.in.: dotykanie, pokazywanie, oraz zmuszanie do dotykania miejsc
intymnych, gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, zmuszanie do seksu
z osobami trzecimi, pokazywanie materiatdw pornograficznych, rozbieranie wbrew
woli itp.

Zaniedbywanie — naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich.
Jest formg przemocy i oznacza np.: pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia,
brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemozliwianie dostepu do
miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, tazienki, t6zka,
ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych np. brak
opieki i umozliwienie zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych

(zwigzanych ze snem, jedzeniem, higieng).

12.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez

dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony

dzieci w przedszkolu.

13.Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje

dziecka.

14.Zespo6t interwencyjny tworzg osoby powotane przez dyrektora w przypadku

zaistnienia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, nauczyciele z grupy dziecka,

pedagog, pracownicy, ktérzy byli Swiadkami sytuaciji.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzen”



ROZDZIAL II
PERSONEL

Prowadzony jest monitoring, edukacja i angazowanie pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Dziatania te sg realizowane poprzez szkolenia,
prezentacje podczas rady pedagogicznej, materiaty szkoleniowe udostepnione
pracownikom.

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci w zakresie:

1) rozpoznawania symptomdéw krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow  placéwki  zobowigzanych  do
podejmowania interwencji;

4) procedury ,Niebieskie Karty”.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy. Pracownicy monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka. W przedszkolu funkcjonuje Kodeks bezpiecznych relacji personel —
dziecko.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. W ramach rekrutacji czionkéw personelu pracujgcych z dzieCmi
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane
sg ich referencje.

Zapoznanie i stosowanie Polityki ochrony dzieci obowigzuje wszystkich
pracownikow i wolontariuszy, jak rowniez osoby wspoétpracujgce z przedszkolem.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz wzor oswiadczenia pracownika
0 zapoznaniu sie i stosowaniu polityki ochrony dzieci stanowig odpowiednio zatgcznik nr 2

i 3 do niniejszej polityki.
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1.

ROZDZIAL llI
PROCEDURY

W przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Procedury stanowig

odpowiednio zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Zgtoszenie danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury zachodzi, gdy:

1)
2)
3)

4)
2.

Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone.

Dziecko ujawnito, ze doswiadcza krzywdzenia.

Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogo$
Z personelu.

Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia/ podopiecznego.
Osobg odpowiedzialng za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, a w szczegolnosci, zawiadomienie organdw $cigania, sadu
rodzinnego, wszczynanie procedury ,Niebieskiej Kart” jest koordynator dziatan

przemocowych.

3. Koordynatora wskazuje dyrektor.

4. Osoba, ktéra powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode

1)

2)

3)

matoletniego, niezwtocznie zawiadamia organy scigania lub wtasciwe instytucje
jezeli wymaga tego sytuacja, informujgc o fakcie dyrektora i koordynatora oraz
przekazujgc notatke stuzbowsq.

W przypadku nie powiadomienia bezposrednio organdéw $cigania obowigzek ten
nalezy w szczegoélnosci do:

osoby, ktéra powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode
matoletniego przekazujg informacjie w ww. sprawie koordynatorowi wraz
z posiadang dokumentacjg, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do Polityki;

koordynatora, ktéry analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby
uzupetnia jg wspotpracujgc z wychowawcg grupy oraz rodzicami (jezeli informacje
nie wskazujg na nich jako zroédto przemocy), wspélnie podejmujg decyzje co do
dalszego postepowania, informujgc o tym fakcie dyrektora;

koordynatora, ktéry w imieniu dyrektora zawiadamia organ o podejrzeniach

przedszkola i /lub monitoruje dalej sprawe.
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. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom
i rodzicom.

. Lista instytucji dostepna jest u dyrekcji przedszkola oraz na stronie internetowej
przedszkola.

. W przedszkolu w widocznym miejscu sg wyeksponowane informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

. Przedszkole prowadzi rejestr podejmowanych interwencji w przypadku ujawnienia

przemocy wobec dzieci stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

10.Rodzice i dzieci bedg poinformowani o zasadach polityki ochrony dzieci

w przedszkolu.
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ROZDZIAL IV

ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1)

2)

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

. Internet i media elektroniczne sg wykorzystywane przez prowadzgcych zajecia

z dziec¢mi. Dzieci mogg korzystaC z urzadzen elektronicznych tylko za zgodg i pod
nadzorem wychowawcy grupy bgdz innej osoby prowadzgcej zajecia. Przynajmniej
raz w roku z dzieémi prowadzone sg zajecia z bezpiecznego uzytkowania Internetu
i nowych technologii.

W ramach ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie z uwzglednieniem sytuacji dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy
w szczegolnosci:

informowaC dzieci o zagrozeniach i bezpiecznym Kkorzystaniu z Internetu
w ramach realizacji programu dziatalnosci przedszkola;

na zebraniach z rodzicami informowaé ich, przeprowadza¢ szkolenia
0 zagrozeniach dzieci przy korzystaniu z Internetu oraz o sposobach
zabezpieczania sieci oraz bezpiecznego korzystania z Internetu.

W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki,
pracownik placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczehstwem

korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 6 do

niniejszej Polityki.

. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania

wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na

terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, powinna zawieraC¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

ze umieszczony zostanie na stronie w celach promocyjnych).
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1)

2)
3)

4)

ROZDZIAL V
MONITORING

. Kierownictwo przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony

dzieci w placéwce. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian
w Polityce.

Do zakresu zadah osoby odpowiedzialnej za kwestie zwigzane z ochrong dzieci
nalezy:

odbieranie zgtoszen dotyczacych probleméw zwigzanych 2z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci;

reagowanie na te zgtoszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacje;
konsultowanie sie w miare potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno —  pedagogicznymi, osrodkami  opieki  psychologicznej
i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy
lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi;

w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy
spotecznej, policji, sgdowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego (procedura ,Niebieskie Karty”).

Osoba, o ktérej mowa, przeprowadza wsrdd pracownikéw placéwki, raz w roku,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 9
do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

Wszyscy pracownicy szkoty oraz rodzice i dzieci majg obowigzek na biezgco
informowania koordynatora o potrzebie zmian konkretnych zapisow standardéw.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w placéwce, dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzgdza na tej

podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekcji przedszkola.

. Dyrekcja przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. Wzér

protokotu ze spotkania w sprawie aktualizacji Polityki stanowi zatgcznik nr 10.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzen”

11



ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéow placowki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalaczniki:

. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

3. Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie i stosowaniu polityki ochrony

dzieci.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy/
wystepowania przemocy.

Dokumenty do procedury interwencji (wzér notatki stuzbowej, wzor Kkarty

interwencji).

6. Zgoda na wykorzystanie danych osobowych, zasady publikacji wizerunku.

7. Telefony zaufania dla dzieci i dorostych.

8. Rejestr podejmowanych interwencji w przypadku ujawnienia przemocy wobec

9.

dzieci.

Ankieta ewaluacyjna dotyczaca polityki ochrony dzieci.

10. Protokét ze spotkania ws. aktualizacji polityki ochrony dzieci.
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1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskiego Nr 15 ,Kraina Marzen”

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Miejskiego Nr 15 ,Kraina
Marzen” w Ostrotece z dzieémi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

. Relacje personelu z dzie€mi.

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji Twojego zachowania.

. Komunikacja z dzie¢mi.

W komunikacji z dzieCmi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeC na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osbb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.
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5)

6)

7)

8)

9)

2)

3)

4)

5)

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga

oczekiwac odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

. Dziatania z dzieémi.

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/
niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaC z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicow/ opiekundw
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
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6)

7)

8)

9)

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/
opiekunow dziecka.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/ opiekunow dziecka.

Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogagcy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkow
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc raportowane dyrekgcji. Jesli
jestes$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnosc¢
os6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi.

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

6. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

7. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy

brutalne zabawy fizyczne.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzen”

16



8.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz =zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Je$li bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

10. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci

pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

11.Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

6.

1)

2)

3)

4)

5)

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieCmi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/ opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/

opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
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poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz
opiekunow.
7. Bezpieczenstwo online.
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikaciji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ ucznidow/ uczennice, obserwowania
okreslonych oso6b/ stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont
z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/

opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.
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1.

1)

4)

Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzeh” w Ostrotece

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Miejskim Nr 15 , Kraina Marzen”
w Ostrotece.

Przedszkole musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/ stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielenia wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zgdac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

wyksztatcenia;

kwalifikacji zawodowych;

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaC¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka
powinna zatem znac:

imie (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

Przedszkole moze poprosi¢ kandydata/ kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/ kandydatki. Nie podanie takich danych
w Swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opiekg nad nimi przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniong
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem

ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzen”

19



7)

8)

9)

spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/ kandydatki:

imie i nazwisko;

data urodzenia;

pesel;

nazwisko rodowe;

imie ojca;

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/ osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawng.

Nalezy pobra¢ od kandydata/ kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Nalezy pobra¢ od kandydata/ kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska

i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

10) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byC przedtozona informacja o niekaralnoSci

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oswiadczenie
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o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, s$Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej skfada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11) Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania
sie od osoby =zatrudnionej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymaog niekaralnosci.

12) Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzgdowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz

niepublicznych.
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Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzeh” w Ostrotece

miejsce i data

WZOR

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i stosowaniu polityki ochrony dzieci

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

= T

T ] SRS

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z politykg ochrony dzieci obowigzujgca

12U I zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
podpis
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Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzeh” w Ostrotece

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA WYSTEPOWANIA
PRZEMOCY

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie.

Podejrzewasz, ze dziecko:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/ i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby Ilub

uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.

pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.

2) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) Ilub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanegj
o krzywdzenie;

b) zakoncz wspotprace/ rozwigz umowe z osobg krzywdzgcg dziecko.

3) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) poinformuj na piSmie policie lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. W zgtoszeniu podajemy

swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisac, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze
mieC o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych

umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informac;ji.
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4) doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspotprace.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletniag, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Podejrzewasz, ze dziecko:

1) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanegj
o krzywdzenie;

b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/ opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

c) réwnolegle powiadom najblizszy sgd rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2) doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanegj
o krzywdzenie;

b) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

c) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Whniosek sktadamy na pismie do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy poda¢ wszystkie znane dane dziecka (imie

i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie

okolicznosci, ktore mogg byc¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (nalezy opisac,

co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano).
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3.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna.

Podejrzewasz, ze dziecko:

1)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/ opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

doswiadcza zaniedbania Iub rodzic/ opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadom witasciwy osrodek
pomocy spoteczne;j.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

poinformuj na pismie policie lub prokurature, wysylajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (1j. krzyk, niestosowne komentarze);

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

przeprowadz rozmowe z rodzicem/ opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

réwnolegle ztéz do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo;

nalezy pamietaC o podaniu wszystkich znanych nam danych dziecka (imie
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisa¢ wszystkie

niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane nam fakty;
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j) wniosek nalezy ztozy¢ na piSmie do sgadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka;

k) we wniosku podajemy wszystkie dane dziecka (imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicdéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogag
by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie

w rodzinie, co zaobserwowatas/es).

Procedura wsparcia ze strony przedszkola dla dziecka doswiadczajgcego
cyberprzemocy.
Oto kroki, ktore przedszkole moze podjg¢ w przypadku dziecka doswiadczajgcego
cyberprzemocy:

1) Raportowanie i zglaszanie:

Nauczyciele, personel administracyjny i pracownicy niepedagogiczni powinni byc¢
zachecani do zgtaszania wszelkich przypadkéw cyberprzemocy, z ktorymi sie zetkneli.
Przedszkole powinna mie¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
i dokumentowanie zgtoszen.

2) Pierwsza pomoc psychologiczna:

Zapewnienie  dziecku wsparcie psychologiczne w  pierwszej kolejnosci.
Przeprowadzenie rozmowy, wystuchaj jego uczuc€ i doswiadczen oraz okresl jego
potrzeby.

3) Bezpieczenstwo online:

Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, pomo6z dziecku w zabezpieczeniu swoich
profili, zmianie haset i ograniczeniu dostepu do przestanych tresci. Zale¢ rodzicom i
dzieci, aby zgtosili incydent odpowiednim organom $cigania lub platformie
internetowe;.

4) Wsparcie psychologiczne i terapia:

Zaproponowanie lub dostarczenie wsparcia psychologicznego, terapeutycznego lub
konsultacji psychologicznej dla dziecka, ktére doswiadczyto cyberprzemocy.
Poinformuj rodzicow dziecka o incydencie i pracy przedszkola nad rozwigzaniem
problemu. Zorganizuj spotkanie z rodzicami, na ktorym omdwisz sytuacje i mozliwe

kroki do podjecia.
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5) Dziatania dyscyplinarne:

Wspotpraca z odpowiednimi organami wewnetrznymi przedszkola, aby ustali¢
odpowiednie konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy. W miare mozliwosci
wyjasnienie dzieciom konsekwencji cyberprzemocy i zachecenie do odpowiedzialnego
zachowania online.

6) Monitorowanie i zapobieganie:

Monitorowanie sytuacji, aby upewni¢ sie, ze cyberprzemoc nie kontynuuje sie.
Wspdtpraca z dzieémi i nauczycielami, aby promowac kulture przedszkola wolng od
przemocy.

7) Konsultacje z ekspertami:

Jesli incydent jest szczegdlnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia,
nalezy rozwazy¢ skonsultowanie sie z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami
specjalizujgcymi sie w tym obszarze.

8) Edukacija i prewencija:

Przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci na temat bezpieczenstwa online,
kultury internetowej i konsekwencji cyberprzemocy. Promowanie odpowiednich
zachowan online i wskazywanie, jak reagowac na cyberprzemoc.

9) Raportowanie do organéw scigania:

W przypadku powaznych incydentdéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwazamy
zgtoszenie sprawy odpowiednim organom s$cigania. Wszystkie dziatania powinny by¢
podejmowane w sposob poufny i wrazliwy na potrzeby i emocje dziecka. Wspotpraca z
rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie i ochrone dziecka
doswiadczajgcego cyberprzemocy.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy skontaktowa¢ sie z policja:
Kontaktowanie sie z policjg w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne
od konkretnej sytuacji, ale ogodlnie mozna rozwazyC skorzystanie z pomocy
organow $cigania w nastepujgcych przypadkach:

1) Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowdéd na to, ze

cyberprzemoc zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka,
nalezy natychmiast skontaktowac sie z policjg. Przyktady obejmujg grozby smierci,
szantaz, wykorzystywanie intymnych materiatéw lub inne dziatania, ktére sugerujg
realne niebezpieczenstwo.
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2) Przemoc seksualna online: W przypadku dowoddéw na przemoc seksualng

online, takg jak gwatt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii
dzieciecej lub innego rodzaju przestepstwa seksualne, konieczne jest zgtoszenie
tego organom Scigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym
przestepstwem.

3) Dziatania przestepcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie

jak kradziez tozsamosci, wytudzenie pieniedzy, rozpowszechnianie tresci
pornograficznych z udziatem dzieci lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami
i Internetem, nalezy zgtosic¢ to policji.

4) Uporczywe nekanie: Jesli dziecko doswiadcza uporczywego nekania online, ktére

prowadzi do znaczgcych zakitdécen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto
zgtosi¢ to policji. To moze obejmowac sytuacje, w ktérych sprawca uporczywie
prébuje zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujgc Internet.

5) Dzielenie sie informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli

nie jestes pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestepstwo, ale
masz powazne obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowac sie
z organami $cigania, aby uzyska¢ porade prawng i wyjasnienie sytuacji.
W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zgtosi¢ sytuacje policji, warto
skontaktowaC sie z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacjg
zajmujgcg sie przemocg wobec dzieci, ktéra moze pomdc oceni¢ sytuacje
i zaproponowacC odpowiednie dziatania. Wazne jest, aby dziata¢ w interesie
bezpieczenstwa i dobra dziecka i nie pozostawiacC sytuacji bez uwagi, jesli istniejg
powazne obawy co do przemocy online.
Bezpieczne relacje dziecko — dziecko.
Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomiedzy réwiesnikami
w przedszkolu:

1. Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej komunikacji.

Uczy¢ ich, aby wyrazaty swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.
4. Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ dzieci umiejetnosci stuchania drugiej strony.
Kazdy uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.
5. Empatia: Ucz dzieci, aby prébowaty zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej

osoby. To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.
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6. Rozpoznawanie emocji: Pomdéz dzieciom rozpoznawaC swoje wiasne emocje

i emocje innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

7. Rozmowa z trzecig osobga: Zache¢ dziecko do poszukiwania neutralnej osoby,

ktéra moze pomoéc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sg w stanie samodzielnie go
rozwigzac.

8. Negocjacje: Ucz dzieciom umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel sie
przyktadami, jak mozna osiggng¢ porozumienie w trudnych sytuacjach.

9. Rozwiazania probleméw: Naucz dzieci, jak rozwigzywac problemy krok po kroku.

Pomaoz im okresli¢é mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

10.Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest

akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania sie do
przemocy.

11.Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania

konfliktow. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuaciji.

12.Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popetnia btedy, i promuj idee

wybaczania i dawania drugiej szansy.

13.Dorosty nadzér: W trudniejszych przypadkach lub gdy dzieci nie sg w stanie sami

rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni
lub rodzice.

12.Edukacja na temat roéznic kulturowych i spotecznych: Poméz dzieciom

zrozumie¢ réznice miedzy ludzmi i kulturami jako okazje do nauki i wzajemnego
szacunku, a nie jako przyczyne konfliktow.

13.Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawac konflikty, zanim

eskalujg sie i jak pro aktywnie interweniowac¢ w celu ich rozwigzania.

14.Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla

dzieci, ktorzy doswiadczajg trudnych konfliktow lub majg trudnosci w radzeniu sobie
Z emocjami.

15.Kultura przedszkola: Stworz kulture placéwki opartg na zasadach szacunku,

otwartosci i dialogu. To pomoze w prewencji konfliktdw i promowaniu pozytywnych
relacji.
Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktory

pomaga dzieciom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowaé zdrowe relacje.
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Zatacznik nr 5 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzeh” w Ostrotece

miejscowosc i data

NOTATKA StUZBOWA

Imie i nazwisko dziecka: .............cooooiii,

Opis zdarzenia:

Sporzadzit/a:

(czytelny podpis)
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KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa —

opis.

Spotkania z rodzicami. Data: Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe).

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,;

wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/ rodziny;
inny rodzaj interwenciji. Jaki....

(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne

z prawem oswiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne).

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwenciji.

Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow.

Dodatkowe wazne

informacije.
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Zatacznik nr 6 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzeh” w Ostrotece

ZGODA NA WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH, ZASADY PUBLIKACJI
WIZERUNKU

1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu
Miejskim Nr 15 ,,Kraina Marzen” w Ostrolece.

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Dzielenie sie
zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczehstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/ nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chiopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich
wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty. Zgoda
rodzicow/ opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdje¢/ nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/ opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/ nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/ nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdjec/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/ nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
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i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/ nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/ nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/ nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/ nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaC dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby;

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesl
one lub ich rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu z instytuciji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola Miejskim ,,Kraina Marzen”
Nr 15 w Ostrotece.

1. W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1) dzieci i rodzice/ opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane;

2) zgoda rodzicéw/ opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
poprzez:

1) zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

2) zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia;
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3)

4)

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/ firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieCmi bez nadzoru pracownika naszej instytuciji;

poinformowanie rodzicow/ opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/ firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/ opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci;

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/ opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1)

2)

3)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/ nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci — przez ich rodzicow/ opiekundéw prawnych;

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg
zgtosi¢c takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacii
upewnijmy sie, ze rodzice/ opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

podpisanie deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.
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V.

2)

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgc;ji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/ opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medibw o sprawie dziecka lub jego rodzica/
opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcjia moze podjg¢ decyzje
0 udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z

rodzicami/ opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca

wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalac¢ jego wizerunku na

zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

1.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci.

. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej

na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0so6b
uprawnionych przez instytucije.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe

i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).
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5. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (ij. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

6. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce

nalezgce do instytucji.
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Zatacznik nr 7 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzeh” w Ostrotece

TELEFONY ZAUFANIA DLA DZIECI | DOROSLYCH

1. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

2. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
801 12 00 02

3. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12
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Zatacznik nr 8 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzeh” w Ostrotece

Rejestr podejmowanych interwencji w przypadku ujawnienia przemocy wobec dzieci

rok szkolny: ............. [iviiiininni.
L.p. Data Imie i Grupa Wychowawca |Podpis koordynatora
interwencji | nazwisko |przedszkolna grupy ds. polityki ochrony
dziecka |/wiek dziecka| przedszkolnej dzieci
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Monitoring Standardéw obowigzujgcych w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzen”

Ankieta ewaluacyjna dotyczaca polityki ochrony dzieci

w Ostrotece.

Zatacznik nr 9 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzeh” w Ostrotece

Lp.

Pytanie/ informacja

tak

nie

1.

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce w

placowce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 10 do Polityki Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,Kraina Marzeh” w Ostrotece

Ostroteka, dn. ......................

Protokét ze spotkania ws. aktualizacji polityki ochrony dzieci
w Przedszkolu Miejskim Nr 15 ,,Kraina Marzen” w Ostrotece
Plan spotkania:
e powitanie zebranych;
e wybdr protokolanta;
e analiza dziatan podejmowanych w ramach Polityki ochrony dzieci w ciggu roku
szkolnego ....... /A :
e analiza wynikéw ankiet ewaluacyjnych dot. Polityki ochrony dzieci;
e analiza ,obszarow ryzyka” w przedszkolu;

e zgtoszenie potrzeb informacyjnych i szkoleniowych;

Przebieg spotkania:

Zatgczniki:

Lista obecnosci:
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Zrodia:

1.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2023 poz.
1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. 2023 poz. 1606.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718 i 2005).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22C, art. 22b.

Materiaty udostepnione na stronie Fundacji Dajemy Dzieciom Site.
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