Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 2/2023
Dyrektora PM Nr 15
Kraina Marzen

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 15 KRAINA MARZEN W OSTROLECE
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Podstawa prawna:

1. Art. 131. Ust. 2 — 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe
(Dz.U. z 2021r. poz. 1082 t.}.).

2. Uchwaty Nr 441/XLV/2021 Rady Miasta Ostroteki z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie
okreslenia kryteribw na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
prowadzonych przez Miasto Ostrotgka oraz okreslenia liczby punktow za kazde z tych
kryteridéw 1 dokumentéw niezbgdnych do ich potwierdzenia.

3. Zarzadzenia Nr 29/2023 Prezydenta Miasta Ostrot¢ki z dnia 26 stycznia 2023r. w sprawie
okreslenia terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupelniajacego do publicznych przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych na rok szkolny 2023/2024 prowadzonych przez Miasto Ostroteka.

4. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 15 Kraina Marzef w Ostrotece.

INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Nabor dzieci na wolne miejsca do przedszkola na rok szkolny 2023/2024 prowadzony
jest z wykorzystaniem systemu informatycznego przy wspotpracy z przedszkolami
prowadzonymi przez Miasto Ostroteka.

2. Kazdy zainteresowany rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do wypetnienia wniosku
o przyjecie dziecka do przedszkola za posrednictwem serwisu internetowego pod
adresem: www.ostroleka.przedszkola.vnabor.pl (strona bedzie aktywna od 27 lutego
2023r.do 07.marca 2023 r)

§2

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o jednolite dla wszystkich przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Ostroteka kryteria oraz przebiega w nastepujacej kolejnosci:

a) rekrutacja dzieci kontynuujacych edukacj¢ przedszkolna

b) rekrutacja dzieci zapisywanych do przedszkola po raz pierwszy

§3

Postgpowanie rekrutacyjne i uzupetniajgce do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora.


http://www.ostroleka.przedszkola.vnabor.pl/

§ 4

1. Dziecko uczgszczajace do przedszkola moze zostaé przyjete na kolejny rok szkolny pod
warunkiem wypelnienia 1 zlozenia przez rodzicow/opiekunéw prawnych ,,Deklaracji
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” (zat. nr 1) w terminie do 10 lutego 2023 r.

2. Formularz ,Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” dostepny
w kancelarii przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola www: pm15.ostroleka.edu.pl

§5

1. Do publicznych przedszkoli dzieci zapisywane sa raz na caly etap edukacji przedszkolne;j
w danej placoéwce, tj. od 3 do 6 roku zycia zamieszkale na terenie Miasta Ostrotgki. W latach
kolejnych rodzice sktadaja deklaracj¢ dotyczaca kontynuowania edukacji przedszkolne;.

2. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢ przyjete
dzieci powyzej 4 roku zycia, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

3. Duzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow, zgodnie z kryteriami.

4. Rekrutacja bedzie odbywala si¢ przy wsparciu systemu elektronicznego z wykorzystaniem
jednolitych kryteriow naboru do wszystkich publicznych przedszkoli 1 oddziatow
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych.

5. Elektroniczny  system  ewidencji  podan  bedzie  dostepny w  Internecie

(www.ostroleka.przedszkola.vnabor.pl) od 27 lutego 2023 r. od godz. 8% do 7 marca 2023r.
do godziny 15%.

6. Rodzice moga ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do maksymalnie 3 wybranych przez siebie
publicznych przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych.
Lista wybordw jest uzalezniona wylacznie od preferencji rodzicow.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych miejsc
w przedszkolu, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria art. 131 ust. 2 ustawy Prawo
Oswiatowe.

Kryteria ustawowe:
1) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) Niepetosprawnos¢ kandydata;

3) Niepetosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4)  Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) Niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) Objecie kandydata pieczg zastepcza.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)
3)

Kryteria te majg jednakowa warto$¢.
Kryteria organu prowadzacego:

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po =zakonczeniu tego etapu publiczne przedszkole, oddziat
przedszkolny w danej publicznej szkole podstawowej nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

Uchwatg Nr 441/XLV/2021 z dnia 27 maja 2021 roku Rada Miasta Ostroteki ustalita
nastgpujace kryteria obowigzujace na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
oraz liczb¢ punktow za kazde kryterium:
dziecko, obojga rodzicow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wykonujacych prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, uczacych si¢ w trybie dziennym, prowadzacych
gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza. Kryterium stosuje si¢ réwniez do rodzica
samotnie wychowujacego dziecko — 20 pkt;
dziecko poddane zostalo obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub dziecko, ktore ze
wzgledow zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie moze zosta¢ zaszczepione, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 roku w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych — 20 pkt;
rodzina dziecka Kkorzysta ze wsparcia Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie
w Ostrotece, - 10 pkt;
dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza juz lub bierze udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym do
wybranego przedszkola pierwszego wyboru lub szkoly wskazanych na pierwszej pozycji we
whniosku - 10 pkt;
czas pobytu dziecka powyzej 5 godzin dziennie — 4 pkt;
dziecko uczeszczajace wezesniej do publicznego ztobka (placéwki opieki nad dzieckiem do lat

3) — 2 pkt.

Dokumenty, ktore rodzice dolaczaja do wniosku:

zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace albo zaswiadczenie
o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie o prowadzeniu
gospodarstwa rolnego;

zaswiadczenie ze szkoty/uczelni potwierdzajace nauke w trybie dziennym;

wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

albo informacja z Krajowego Rejestru Sagdowego;



4)

5)

6)
7)
8)
9)

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

Oswiadczenie o wykonaniu u dziecka obowigzkowych szczepien ochronnych lub niewykonaniu
obowigzkowych szczepien ochronnych ze wzgledow zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza,
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 roku w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych;

zaswiadczenie wydane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie o objeciu rodziny wsparciem;
kopia ,,Karty Wielkiej Rodziny" lub kopia ,,Karty Duzej Rodziny";

oswiadczenie o planowanym pobycie dziecka powyzej 5 godzin dziennie;

zaswiadczenie wydane przez ztobek poswiadczajace pobyt dziecka do lat 3.

W przypadku uzyskania przez kandydatow rownorzednych wynikéw w postgpowaniu

rekrutacyjnym decyduje data i godzina zlozenia wniosku wraz z wymaganymi dokumentami

1 o§wiadczeniami w placowce pierwszego wyboru.

1)
2)

3)

4)

Dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow ustawowych:

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnose,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).
Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem.

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z  ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575,
1583 i 1860).

Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j

tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywych o$wiadczen.”

REKRUTACJA ZASADNICZA

§6

1. Rekrutacja dzieci na wolne miejsca do przedszkola odbywa si¢ raz w roku, zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

2. Dzieci przyjmowane s3 do przedszkola na podstawie elektronicznie wypelnionego
i podpisanego ,,Wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola”.



-

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zgloszonych zobowigzani sg do osobistego zlozenia
wypetnionego wniosku wraz z obowigzujagcymi dokumentami potwierdzajacymi
spetnianie kryteriow w kancelarii przedszkola.

4. W przypadku rezygnacji rodzica z miejsca w przedszkolu dyrektor niezwlocznie
podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka z listy rezerwowej, biorgc pod uwage podane
wyzej kryteria.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

§7

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

Whiosek sklada si¢ tylko w placowce, w ktorej zostaly zlozone dokumenty (przedszkole
pierwszego wyboru).

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia
w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z wnioskiem.

Rodzic w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j.

Odwotanie sktadane jest wylacznie w placéwce pierwszego wyboru.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
daty wplyniecia. Decyzja dyrektora po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

REKRUTACJA UZUPELNIAJACA

§8

Po zakofczeniu postgpowania rekrutacyjnego, jesli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, odbywa si¢ rekrutacja uzupeltniajaca.

Przy rekrutacji uzupetniajacej stosuje si¢ ten sam tryb, zasady i kryteria, jakie obowigzywaty
podczas postepowania rekrutacyjnego.

Termin rekrutacji uzupetniajacej przebiega wedlug harmonogramu ustalonego z organem
prowadzacym.

SKLAD | ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§9.

. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy komisji,
2) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja wnioskow w oparciu o dostarczone dokumenty. Przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej moze zazada¢ od rodzicow dokumentow potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w oSwiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze
zwréci¢ si¢ do Prezydenta Miasta Ostroteki o potwierdzenie tych okoliczno$ci.

2) ustalenie wynikow post¢powania rekrutacyjnego oraz podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowanych w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia)

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych (lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatéw uszeregowanych



w kolejnosci alfabetycznej, najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz
dat¢ ogloszenia wiadomosci i1 podpis przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej)

4) sporzadzenie protokoldw z przebiegu postgpowania rekrutacyjnego;

5) sporzadzenie uzasadnien odmowy przyjecia dziecka do przedszkola;

6) w przypadku posiadania wolnych miejsc przeprowadzenie postegpowania uzupetniajagcego
do 31 sierpnia 2023 r.

3. Szczegdly w sprawie pracy komisji rekrutacyjnej okresla Regulamin Pracy Komisji
Rekrutacyjnej — zatgcznik Nr 1.

OBOWIAZKI RODZICOW W PROCESIE REKRUTACJI

§ 10.

1. Rodzice dziecka uczgszczajacego do przedszkola zobowigzani sa do zlozenia w danej
placowce ,,Deklaracji kontynuacji edukacji przedszkolnej” w wyznaczonym terminie.
2. Rodzice ubiegajacy si¢ 0 przyjecie dziecka do przedszkola zobowiazani sa do:
1) Elektronicznego wypelnienia Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola
i dostarczenie do placowki pierwszego wyboru w wymaganym terminie.
Whiosek dostgpny jest na portalu internetowym: www.ostroleka.przedszkola.vnabor.pl
2) Dotaczenia do wniosku:

4.

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

o$wiadczenie o zamieszkaniu na terenie Miasta Ostroteki (zalacznik nr 2);
oswiadczenia o wielodzietno$ci rodziny kandydata (zatacznik nr 3);

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);
prawomocnego wyroku sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt
zgonu lub o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem (zalacznik nr 4);
dokumentu poswiadczajacego objecie dziecka pieczg zastgpczg zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2013 . poz. 135, ze zm.);

zaswiadczenia z zakladu pracy o zatrudnieniu;

w przypadku samozatrudnienia - aktualnego wpisu do dziatalnosci gospodarczej;
zaswiadczenia z uczelni/szkolty zawierajacego informacj¢ o nauce w systemie
dziennym;

o$wiadczenie wnioskodawcy o wsparciu rodziny kandydata przez MOPR w
Ostrotece;

kopia ,,Karty Wielkiej Rodziny” lub ,,Karty Duzej Rodziny”;

oswiadczenie o planowanym pobycie dziecka powyzej 5 godzin dziennie;
zaswiadczenie wydane przez zlobek potwierdzajace pobyt dziecka do lat 3.

3) Ztozenia dokumentéw w  oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii  albo
w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.

4) Dokumenty moga by¢ zlozone takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$é
z oryginalem (§ 15 ust. 2 pkt 2 lit. ¢, d, e).

5) Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

3. Po procesie rekrutacji rodzice zobowigzani sa do wyboru placowki poprzez ztozenie

oswiadczenia woli uczgszczania dziecka do przedszkola, do ktorego dziecko zostalo

zakwalifikowane.

Niespelnienie wymogoéw przedstawionych w § 10 ust. 2 lit. a - j oraz ust. 3 niniejszego

Regulaminu jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.
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5. Rodzic, ktérego dziecko nie zostanie przyjete ma prawo do ubiegania si¢ o przyjecie
kandydata do przedszkola w ramach rekrutacji uzupekiajacej, jesli placowka posiada
wolne miejsca.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | WRAZLIWYCH
ZGROMADZONYCH DLA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§11

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.

2. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

3. Whnioski o przyjecie dziecka do przedszkola sa opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody na
udostepnianie 1 przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4. Czlonkowie komisji rekrutacyjnej majg stosowne upowaznienie, zalaczone do teczki akt
osobowych.

5. Wnhnioski kandydatow przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg przechowywane
w przedszkolu do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Wnioski kandydatow nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja s3 przechowywane
przez okres jednego roku pod warunkiem, Zze nie toczy si¢ postgpowanie w sadzie
administracyjnym w zwigzku ze skarga.

7. W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata przechowywana jest do uzyskania prawomocnego wyroku sadu
administracyjnego.

PRZEPISY KONCOWE
§ 12

Dane potwierdzajace spetnianie okreslonych w niniejszym regulaminie kryteriow podawane sa
przez rodzicow/opiekunow prawnych dobrowolnie. Brak stosownych dokumentéw oznaczac
bedzie, ze dziecko nie spetnia kryteriow zaznaczonych we wniosku.

§13

W trakcie roku szkolnego na wolne miejsca dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzja
dyrektora.

§ 14

Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Marzena Kotakowska
Dyrektor PM 15
Kraina Marzen

w Ostrolece



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Rekrutacji dzieci

do PM15 Kraina Marzen w Ostrofece
na rok szkolny 2023/2024

z dnia 01.02.2023 r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Przedszkolu Miejskim Nr 15 Kraina Marzen w Ostrolece

Podstawa prawna:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 t.}.),

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 18 listopada 2022 r. w
sprawie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupeltniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2431),

e Zarzadzenia Nr 29/2023 Prezydenta Miasta Ostroteki z dnia 26 stycznia 2023 r. w
sprawie okreslenia termindw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli i oddziatdow przedszkolnych w
szkotach podstawowych na rok szkolny 2023/2024,

e Uchwaly Nr 441/XLV/2021 Rady Miasta Ostroteki z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie
okreslenia kryteriow na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
prowadzonych przez Miasto Ostrot¢ka oraz okreslenia liczby punktow za kazde z tych
kryteridéw 1 dokumentow niezbednych do ich potwierdzenia,

e Statut Przedszkola Miejskiego Nr 15 Kraina Marzen w Ostrotgce

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la tryb dziatania komisji rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien i obowiazkow cztonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym do
przedszkola.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja cztonkéw komisji rekrutacyjnej powotane;j
zarzadzeniem dyrektora.

3. Rejestracja kandydatéw do przedszkola odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do
przedszkola dostgpne sg na stronie internetowej przedszkola www.pm15.ostroleka.edu.pl,
tablicy informacyjnej w budynku przedszkola, platformie www.ostroleka.przedszkola.vnabor.pl.
5. Termin 1 harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnymi okresla Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Ostroteki.

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyjec¢ do przedszkola w
trakcie roku szkolnego.

§2

1. Cztonkéw komisji rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem dyrektor przedszkola.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli Przedszkola Miejskiego Nr
8 Kraina Radosci w Ostrolece.

3. Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodzg: przewodniczacy, cztonkowie.

5. Cztonkowie komisji sag zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatow udostepnianych w procesie
rekrutacji ( zatacznik nr 1).



Rozdzial II Tryb odbywania posiedzen

§3

1. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie 5 dni od zakonczenia terminu
sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola, podawanego do informacji publicznej przez
organ prowadzacy/dyrektora przedszkola.

2. Przewodniczacy komisji zwotuje 1 prowadzi posiedzenia komisji.

3. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komis;ji.

4. Cztonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalgcznikami.

5. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.
6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: dat¢ posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez komisje
rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupehniajgcego. Protokdt podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

7. Do protokotow postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, o ktoérych
mowa w ust. 6, zalacza si¢ listy kandydatow oraz informacje, o ktorych mowa w ust. 1,
sporzadzone przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego

Rozdzial 111 Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej

§ 4

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 przyjetych do
przedszkola wywieszone] w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, zawierajacej imiona 1
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow,
ktora uprawniata do przyjecia;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw niezakwalifikowanych i1 nieprzyjetych do
przedszkola;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc; 6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

7) sporzadzanie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjgcia zawiera: przyczyny
odmowy, w tym najnizszg liczbg¢ punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow,
ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym,;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny uzupehiajacego postgpowania rekrutacyjnego
wedlug tych samych zasad.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicoOw/opiekundw prawnych
dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o§wiadczeniach, tj. dokumentow
potwierdzajacych wielodzietnos$¢ rodziny, fakt samotnego wychowywania dziecka,
niepetnosprawnos$¢ kandydata rodzicow lub rodzenstwa i inne. W przypadku braku wymaganych
dokumentow potwierdzajacych speinianie danych kryteridéw, komisja rekrutacyjna rozpatrujgca
whnioski nie uwzglednia kryterium, ktore nie zostalo potwierdzone.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwracac si¢ do prezydenta miasta o
potwierdzenie okolicznos$ci zawartych w o$§wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2. Organ jest
zobowigzany do potwierdzenia okolicznos$ci w terminie 14 dni.

4. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢
wylacznie przepisami prawa.



§5

1. Do obowigzkow cztonkoéw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udzial w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen przewodniczacego;

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujagcymi rekrutacje do przedszkoli;

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§6

1. Do obowigzkéw przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie 1 miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do przedszkola w oparciu o
ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostgp do dokumentow, przepisow; zaopatrzenie w
sprzgt biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3
-5 regulaminu;

9) wystgpowanie do rodzicoOw/opiekundow prawnych lub prezydenta miasta o potwierdzenia
sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdzial IV Porzadek pracy komisji rekrutacyjnej

§7

1. Komisja rekrutacyjnej pracuje wedlug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym zloZzonych wnioskéw,

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,
¢) ustaleniu liczby kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do przedszkola zamieszkatych na
obszarze miasta, w ktorej znajduje si¢ przedszkole,

d) przygotowanie wystapien do rodzicow/prawnych opiekunow lub gminy w ktérej zamieszkuje
kandydat, o potwierdzenie o§wiadczen, ktére w ocenie cztonkdéw komisji budza watpliwosci,

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokot powinien zawiera: liczbe
wolnych miejsc w przedszkolu, liczb¢ ztozonych wnioskow ogoétem, wykaz kandydatow
zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego tj. kandydatow
zamieszkalych na terenie gminy. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$
kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) I etap postgpowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskdéw rodzicoOw /opiekunow dzieci
zamieszkatych na terenie gminy i polega na:

a) ustaleniu wykazu kandydatéw wg liczby zdobytych punktow, przydzielonych przez
elektroniczny system rekrutacji rozpoczynajac od liczby najwieksze;,

b) ustalenie, czy liczba zakwalifikowanych kandydatow do pierwszego etapu postgpowania
rekrutacyjnego miesci si¢ w liczbie wolnych miejsc;

c) w przypadku, gdy pozostaty wolne miejsca po I etapie postgpowania rekrutacyjnego oraz gdy
w pozostatych przedszkolach prowadzonych na terenie gminy wszyscy jej mieszkancy zostali
przyjeci do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego, komisja przystepuje do II etapu
postepowania rekrutacyjnego.

d) w przypadku, gdy wolnych miejsc w przedszkolu jest mniej niz kandydatow zamieszkatych na
terenie gminy, komisja przeprowadza II etap postepowania rekrutacyjnego. Etap II obejmuje
kandydatow z rownorz¢dng najnizsza punktacja,

3) II etap postgpowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:



a) liczba kandydatéw z gminy jest wigksza niz liczba wolnych miejsc — pod uwagg bierze si¢
tylko kandydatéw z ostatnich pozycji na listach rankingowych o rownorzg¢dnej liczbie punktow.
Dla tej grupy zlicza si¢ tacznie punkty z I etapu i punkty ustalone na podstawie kryteriow
dodatkowych. Wybiera si¢ kandydatow z najwigksza punktacja.

b) po przyjeciu wszystkich dzieci z gminy przedszkole posiada wolne miejsca — rekrutacje
prowadzi si¢ dla zamieszkalych poza obwodem. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obwodem postgpowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe: najpierw kwalifikuje
si¢ dzieci na podstawie kryteriow z art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe (kryteria ustawowe),
a przy nadwyzce kandydatow postepuje si¢ w ten sposob, ze dla nieprzyjetych lub posiadajacych
rownorze¢dng liczbe punktéw oblicza si¢ tacznie punkty z I etapu i punkty uzyskane za kryteria
dodatkowe okreslone Uchwala Rady Miasta Ostrofeki.

Kolejnos¢ czynnosci w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego to:

1) okreslenie liczby miejsc wolnych po I etapie postepowania rekrutacyjnego;

2) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego w zaleznosci od nizej opisanych sytuacji:

a) dla kandydatow nie przyjetych w pierwszym etapie, albo dla kandydatow z jednakowa liczba
punktdéw 1 niemoznoscig wskazania osoby przyjetej ustala si¢ punktacje jako sume liczby
punktow uzyskanych w pierwszym etapie i punktow za kryteria dodatkowe,

b) ustala si¢ liste kandydatow z najwigksza liczbg punktow,

c) przygotowuje sie list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia.

Rozdzial V Postanowienia koncowe

§8

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w PM 15 Kraina Marzen

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci

»Ja, nizej podpisana, niniejszym  deklaruj¢, ze zgadzam si¢ na  udzial
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Miejskim Nr 15 Kraina Marzen w Ostrotgce.

Poprzez  zlozenie niniejszego  zobowigzania  potwierdzam, Ze  zapoznatam = si¢
z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczgcymi pracy komisji rekrutacyjnej.

Deklaruje, ze bede¢ bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki. Zobowigzuje si¢
utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaly mi
ujawnione, przygotowane przez komisj¢ w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

(data) (czytelny podpis)



