Zatgcznik

do uchwaty nr 4/ 2017
Rady Pedagogicznej

z dnia 30 listopada 2017r.

STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO Nr 15 W OSTROLECE
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.1Statut Publicznego Przedszkola Miejskie Nr 15 w Ostrotece zostat opracowany na

podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz.59), w

zwigzku z art.322 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo

os$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.60);

2.Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Powszechnej Deklaracji praw cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady

zawarte w ustawach i aktach wykonawczych do nich.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozmie¢ Przedszkole Miejskie Nr 15 w Ostrotece;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z 2017r., poz. 59),
3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017r. poz. 60, 949
i 1292),

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela(tj.Dz.U.z2017r.p0z.1189),

5) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Miejskie Nr 15 w Ostrotece;

6) wychowaniu przedszkolnym— nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne obejmujgce
dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko koriczy 3 lata,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat.

7) rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ obowigzkowe odbycie

przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;

8) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie

ogolnych iszczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinno



posiada¢ dziecko po zakoniczeniu nauczania w wychowaniu przedszkolnym, oraz zadania
wychowawczo - profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji tej podstawy programowej;
9) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji
celéw wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub opis sposobu realizacji celéow
ksztatcenia oraz tresci nauczania zajec¢ edukacyjnych, dla ktdrych nie zostata ustalona
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wigczony do przedszkolnego zestawu programdéw nauczania, program, o ktérym mowa w art. 3
pkt. 13b ustawy o systemie oswiaty,
10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 15 w Ostrotece;
11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego Nr 15 w Ostrotece,
12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec rade rodzicéw Przedszkola Miejskie Nr 15 w
Ostrofece;
13) dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci przyjete do przedszkola;
14) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
15) nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
16) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumieé nauczyciela logopede, pedagoga i
psychologa
17) organie prowadzgcym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasta Ostrofeka;
18) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.
§ 3. Przedszkole jest placéwka publiczng, ktdra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) prowadzi oddziaty ogélnodostepne;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) zapewnia realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

§ 4.1.Przedszkole Miejskie Nr 15 w Ostrotece miesci sie przy ul. Jaracza 5.
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2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasta Ostroteka.
3. Siedzibg organu prowadzgcego jest Urzad Miasta w Ostrotece ul Plac Bema 1.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Warszawie

ROZDZIAL 2
Cele, zadania przedszkola oraz sposoby realizacji zadan
§ 5.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka oraz

jego wczesna edukacja zgodna z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w

relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.

2. Udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy z rodzicami dzieci, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, placéwkg doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

4.0bjecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz

optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju.

5. Stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych zdrowiu dzieci i ich sprawnosci fizycznej.

6.Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

7.Efektem wsparcia catoSciowego rozwoju dziecka w przedszkolu jest osiggniecie przez dziecko

dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
§ 6.1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka, ktdra podnosi poziom integracji sensorycznej umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie organizacji warunkéw, ktére sprzyjajg nabywaniu przez dzieci doswiadczen
umozliwiajgcych im ciggtosé procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w

sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci dostosowanych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji, ktére sprzyjajg rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci dostosowanych do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci dzieci: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, dostosowanych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow, ktére umozliwiajg bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
zaplanowanego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw wspierajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla

jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do

osiggniecia przez dziecko poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i

jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli zindywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§7. Przedszkole realizuje zadania opiekuiiczo- wychowawczo— dydaktyczne poprzez:

1) proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna.

2) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie pieciogodzinnego pobytu
dziecka;

3) opieke nad zdrowiem, bezpieczeristwem i prawidtowym rozwojem wychowankdw;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

5) prowadzenie obserwacji dzieci, diagnozowaniu ich potrzeb, mozliwosci i zainteresowan;

6) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;

7) organizowanie procesu wychowawczo dydaktycznego i opiekunczego we wspotpracy ze
srodowiskiem spotecznym, kulturowym i przyrodniczym;

8) dawanie szansy do przezywania, dziatania, negocjowania, eksperymentowania;



9) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw poprzez informowanie o zachowaniu i postepach
w rozwoju ich dziecka;

10) integrowanie dziatan wychowawczych — uzgadnianie kierunku i zakresu tych dziatan wspdlnie
z rodzicami;

11) realizowaniu zagadnien podstawy programowej wychowania przedszkolnego integrujac jej
tresci w ramach obszaréw edukacyjnych;

12) zaspokojenie potrzeby ruchu oraz doskonalenie motoryki w trakcie organizowanych zabaw
ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na swiezym powietrzu;

13) organizowanie zabawy i wypoczynku opartej na rytmie dnia, ktéry pozwala dziecku zrozumiec
pojecie czasu i organizacji oraz daje poczucie bezpieczerstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy
rozwdéj emocjonalny;

14) organizowanie przestrzeni umozliwiajgcej odpoczynek i celebrowanie positkdw;

15) organizowanie wycieczek autokarowych, spaceréw, zabaw w ogrodzie, uroczystosci, oraz
konkurséw;

16) organizowanie kacikdw zainteresowan, statych i czasowych tgczacych sie z aktualnie
omawiang tematyka;

17) organizowanie zabaw i zaje¢ kierowanych jak réwniez stwarzanie warunkéw do zabaw
swobodnych i spontanicznej dziatalnosci.

§ 8.1.Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci, wynikajgcych z:

1) szczegdlnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.
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2. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich

rodzicom i nauczycielom.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu , w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz specjalisci.
8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspédtpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i placdwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka,

2) nauczyciela-wychowawcy,

3) specjalisty,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) dyrektora

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych w szczegdlnosci logopedycznych, pedagogicznych, psychologicznych;
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieciom i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatéw szkoleniowych.



12. Szczegdtowe warunki udzielenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 9.1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
2. Przedszkole moze organizowad indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym
ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub
utrudniajgca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.
3. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej
grupie dzieci.
4. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecenr zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.
5. Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z

niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 10.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.
2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela, ktéry
odpowiada za ich bezpieczenstwo.
3. Nauczyciela w jego pracy opiekuniczej i wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa moze wspomagaé pracownik obstugi.
4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej.
5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki).
6. Opiekunami podczas spacerdéw i wycieczek mogg byc¢: nauczyciel przedszkola, rodzic dziecka,

oraz inny pracownik przedszkola.



7. W trakcie wycieczek i zaje¢ poza miejscowos¢ przedszkola zapewnia sie opieke, co najmniej 1
osoby dorostej na 10 wychowankdéw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankéw.

8. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw odbywaja
sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie
ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzgdzen zgodnie z zasadami bezpieczeristwa.

9. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

10. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych
w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedgce w danym
dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

11.0rganizacje i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

12. W sprawie opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw i
opiekundw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

13. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe o petnej zdolnosci prawnej. Podstawg do odbierania dzieci z
przedszkola jest oswiadczenie rodzicow upowazniajgce osoby do odbioru dziecka.

14. Dzieci mogg byc¢ réwniez odbierane przez osoby petnoletnie upowaznione na pisSmie przez
rodzicdw, zapewniajgce petne bezpieczenstwo.

15.Upowaznienie podpisane przez rodzicoOw zawiera imie i nazwisko osoby upowaznionej oraz
numer iserie jej dowodu osobistego.

16. W razie najmniejszych watpliwosci nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby
odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

17. W przypadku niezgodnosci danych, nauczyciel powiadamia rodzicéw i dyrektora placéwki oraz
nie wydaje dziecka do wyjasnienia.

18. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dzieci z przedszkola mogg byé odbierane przez
niepetnoletnie rodzenstwo, ktdre ma ukoriczone 10 lat, zapewniajgce petne bezpieczenstwo i
majgce upowaznienie rodzicow.

19. Biorgc pod uwage poczucie bezpieczenstwa dzieci oraz komfort psychiczny rodzicow i
nauczycieli wskazane jest aby dziecko z przedszkola odbierata osoba petnoletnia.

20. W przypadku dzieci dowozonych do przedszkola dzieci przyprowadza i odbiera opiekunka
sprawujgca opieke podczas dowozenia.

21. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke pracownikowi

przedszkola lub powierzyé nauczycielowi w grupie.



22. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi

drzwiami sali.

23. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

24. Zyczenia rodzicdw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw muszg by¢

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

25. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby

upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw dziecko nie bedzie

oddane pod jej opieke.

26. W trosce o zapewnienie bezpieczeristwa nauczyciel moze odmaoéwic przyjecia chorego dziecka

do przedszkola.

27. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o

jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i

zapewnienia mu opieki medyczne;.

28. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak réwniez

podawanie lekarstw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

29. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji

lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatarn pomocy przed-medycznej w

zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z

rownoczesnym zawiadomieniem rodzicéw.

30. Na czas zaje¢ drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie

0s0b niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia

bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankdéw zainstalowano domofon do przedszkola.
§ 11. Przedszkole moze organizowac ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdéw na koszt i za zgodg rodzicéw.

ROZDZIAL 4
Organizacja przedszkola
§ 12.1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola po uzgodnieniu z radg rodzicéw.
2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

3. Bezptfatna realizacja zaje¢ w przedszkolu trwa od godz. 8.00 do 13.00.
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4. Dzienny czas pracy przedszkola dostosowany jest do potrzeb srodowiska i moze by¢ zmieniony
na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicdw oraz organem prowadzgcym.

§ 13.1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. W oddziatach przedszkolnych sg realizowane programy wychowania przedszkolnego

uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

3. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.
4. Ze wzgleddw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci w
oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziatach
przedszkolnych trwa 60 minut.
6. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziatach przedszkolnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w oddziatach przedszkolnych zaje¢ religii, zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé
rewalidacyjnych wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
7. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci
danego oddziatu.
8. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej
wskazane jest, jesli ten sam nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem do czasu zakorniczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
9. Podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci, dopuszcza sie tgczenie oddziatéw i powierza sie
opieke jednemu nauczycielowi, pod warunkiem, ze fgczna liczba dzieci z tych oddziatéw nie
przekroczy 25. Od godz.7.00 lub 8.00 dzieci rozchodzg sie do sal i zostajg pod opiekg nauczycieli
zgodnie z podziatem na grupy i projektem organizacyjnym w oddziatach przedszkolnych.
10. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.
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11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
12. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w oddziatach
przedszkolnych, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
13.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programoéw wychowania przedszkolnego.
14.Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
15.W oddziatach przedszkolnych organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w
szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.
16. Przedszkole moze organizowac na terenie przedszkola koncerty muzyczne, teatrzyki, spotkania
z twércami ludowymi i literackimi.
17. Formy edukacyjne, o ktédrych mowa w ust. 16 optacane sg w miare mozliwosci optacane sg ze
srodkoéw zaplanowanych w budzecie przedszkola w danym roku.
18. Przedszkole moze prowadzié¢ dziatalno$¢ innowacyjng obejmujgcy wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, cate przedszkole lub grupe.
19. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
20.Innowacje wymagajace przyznania placéwce dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
21. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ do nauczania i wychowania;

2) pomieszczenia sanitarno- higieniczne;

3) szatnie;

4) gabinet logopedyczny;

5) plac zabaw;

6) holu
22. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do 21 kwietnia danego roku.
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23. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 29 maja danego roku, po
uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w skfad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

24. Arkusz organizacji przedszkola okresla takze szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i

opieki w oddziatach przedszkolnych, a w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w oddziale przedszkolnym;

4) czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych;

5) liczbe pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatéw przeliczeniowych
tych pracownikow;

6) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow przeliczeniowych tych
nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatéw przeliczeniowych tych pracownikéw;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajeé rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

25. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym, w ktérym realizuje sie 5-godzinng realizacje zajeé

okreslong we wniosku dziecka do przedszkola jest nieodptatny.

26. Kazdg nastepna godzine pobytu dziecka w przedszkolu rodzice optacajg w wysokosci ustalone;j

w Uchwale Rady Miasta — w oparciu o zawarte umowy. Optata ta nie moze byé wyzsza niz 1 zt. za

godzine.

27.0ptata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajgcym ponad 5-godzinng

realizacje zajec¢ nie dotyczy dzieci 6 letnich spetniajgcych obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego
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28.0rgan prowadzacy zwalnia rodzicow w catosci lub w czesci z optata za korzystanie z wychowania
przedszkolnego, na warunkach okreslonych przez rade miasta. Organ prowadzacy moze upowaznié
do udzielania tych zwolnien dyrektora przedszkola.
29.0rgan prowadzacy, moze na wniosek rodzicdw zwolnic z opfat za Swiadczenia wykraczajgce poza
podstawe programowsa dzieci objete wczesnym wspomaganiem rozwoju.
30. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego lub dwdch positkow.
31.Do korzystania z positkdw uprawnieni sg wychowankowie przedszkola.
32. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw. Stawke zywieniowg ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie obowigzujgcych cen artykutow
zywnosciowych z uwzglednieniem norm zywieniowych.
33.W czasie absencji dziecka lub rezygnacji z zywienia od kosztéw pobytu dziecka w przedszkolu
odlicza sie koszty za wyzywienie .
34. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw
optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.
§ 14.1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnej zgody.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.1.W przedszkolu za zgodg organu prowadzacego mogg by¢ organizowane inne zajecia
dodatkowe.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje zajec

bezptatnych.

ROZDZIAL 5
Organy przedszkola
§ 16.1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2.0rgany przedszkola dziatajg na podstawie przepisow ustawy.
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§ 17. 1.Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) realizuje zarzadzenia organéw nadzorujacych przedszkole;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

14) odpowiada za realizacje zalecert wynikajgcych z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
dziecka;

15) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoéfpracuje z radg pedagogiczng i
rodzicami.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go osoba wyznaczona przez organ
prowadzacy.

§ 18. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor przedszkola;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej placéwki.
4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.
8.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu

ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

4) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) projekt planu finansowego szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktérych mowa w

ust. 8 niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z

przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego przedszkole. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i podejmuje

uchwate w sprawie zatwierdzenia statutu przedszkola albo zmian w statucie.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

15. W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu

14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

18. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 19. 1.W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci.

17



2. W skfad rad rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu;
3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2,
3) oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady rodzicow przedszkola.
5.Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.
6.Rada rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.
7. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin rady rodzicow.
9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicéw.

§ 20. 1.0rgany przedszkola wspodtpracujg ze soba:
1) dajg kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslanych ustawg i zawartych w statucie przedszkola;
2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji miedzy soba.
2. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci:
1) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat

dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3. Wspdtdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu placéwki.

§ 21. 1. Rozwigzywanie problemow i sporéw wewnatrz organéw i pomiedzy nimi zachodzi w

nastepujacy sposoéb:
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1) problemy i spory wewnetrzne w ramach organu zatatwia przewodniczgcy danego organu;

2) w dalszej kolejnosci zebranie ogdlne.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami dotyczgce dziatalno$ci opiekuriczo-wychowawczo-
dydaktycznej rozwigzywane sg przez dyrektora po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego,
wystuchaniu wszystkich stron i umozliwieniu im wymiany opinii. Dyrektor metodg negocjacji i
porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych.

3. W przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobdéw ztagodzenia konfliktu,

kazdy z organéw moze zwrdcic¢ sie do psychologa w zaleznosci od tresci sporu.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 22.1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. okresla Karta

Nauczyciela i Kodeks pracy.

3. Zakresy obowigzkéw intendentki, kucharki, pomocy kucharki, woznej, pomocy nauczyciela i

pracownika gospodarczego zostaty zawarte w indywidualnych przydziatach czynnosci, ktére

stanowig odrebne dokumenty.

4 Liczbe pracownikdw przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od organizacji

i potrzeb placéwki.

§ 23.1.W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, ktérzy s3 wychowawcami.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie z

obowigzujgcy podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada, za

jakosc¢ i wyniki tej pracy.

3.Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczeistwo powierzonych mu dzieci.

Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan. Nauczyciel w

szczegodlnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka
(zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatosé fizyczna);

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania sie w rdznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkéw);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline;
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5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w momencie
rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw tgczonych, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel musi
wyj$é, oddziatem powinna zajaé sie osoba z obstugi. Nauczyciel powinien ograniczyé do
minimum swojg nieobecnos¢;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

8) wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu;

9) informuje rodzicodw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu, w oddziale
(kontrakty);

10)Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

szczegdtowymi i wewnetrznymi ustaleniami;

4.Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady

pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni, tygodnia,
miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnosciag dzieci zgodng z podstawg
programowa,

4) cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi przedszkolakéw,
powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o
dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza sie dwa
razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
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5) stosowanie twoérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,
6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.
7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, logopedga, psychologiem, pedagogiem.
8. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.
9. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujgcych form wspdtpracy:
1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,
2) przekazywania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogdélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zaje¢ otwartych co
najmniej raz w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezgcych informacji o
dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
c) przeprowadzanie wywiadow, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o
rodzinie;
d) dniotwartych
3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
4) prezentowania gazetki dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej,
5) informowania rodzicéw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.
10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wiasnej inicjatywy.
11. Nauczyciel wspiera rozwodj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o
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zasob jego wiasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z

organizacji pracy w placéwce.

13. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia sie dzieci do

przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich

odbioru z przedszkola.
§ 24.1. W przedszkolu zatrudnia sie specjalistow: logopede , psychologa i pedagoga.

2. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikacji

jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola.... ;

3) udzielanie uczniom pomoc psychologiczno- pedagogicznej w formie odpowiednich do
rozpoznania potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzieleniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7
Wychowankowie przedszkola
§ 25. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dfuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej, w
obwodzie, ktérej mieszka dziecko.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
5. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze miasta, jesli
przedszkole dysponuje miejscami, dopuszcza sie przyjecie dziecka z innej gminy.
6. Przedszkole prowadzi rekrutacje na podstawie przepisdéw o powszechnej dostepnosci.
7. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata prowadzony przez
system elektroniczny Nabér przedszkola.
8. Zasady rekrutacji do przedszkola okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz kryteria przyjec¢ do

przedszkola ustalone przez Rade Miasta w stosownej uchwale.
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9. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
10. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 7, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.
11.W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzek rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.
12.Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnienie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym.
13.Zezwolenie moze byé wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2)oswiadczenie rodzicdw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej w oddziatach przedszkolnych.
14.Niespetnianie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
15.Przez niespetnianie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie jednego miesigca co najmniej 50% dni zaje¢ w
oddziatach przedszkolnych.
§ 26. 1. Dziecko w przedszkolu w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
4) akceptacji jego osoby;
5) réznorodnosci doswiadczen;
6) indywidualnego tempa rozwoju;
7) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
8) korzystania z wszelkich urzgdzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie w przedszkolu.
9) wspdtdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
§ 27.1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w szczegdlnosci:
1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut ;

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,
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3) prébowac ubierac i rozbiera¢ sie i wigza¢ sznurowadta, samodzielnie postugiwacé

sie sztuécami, w zaleznosci od wieku,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac¢ prace porzgdkowe w miare swoich mozliwosci,

6) przestrzegac podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowaé wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

1)

2)

3)

§ 28.1W przedszkolu obowigzuje system motywacyjny.
Nagradzamy za:
a) podporzadkowanie sie umowom, zasadom wspodlnie ustalonym,
b) bezinteresowng pomoc stabszym,
c) wysitek wiozony w wykonanie pracy, zadania ( uwzgledniajac mozliwosci
Formy nagrod:
a) Pochwata w postaci naklejki (czerwonego serduszka);
b) pochwata wobec grupy;
¢) pochwata indywidualna;
d) pochwata przed rodzicami;
e) powierzenie rél i zadan,;
f) atrakcyjne spedzenie czasu np. zabawa w grupie wg pomystu dziecka;
g) pieczatka;
h) odznake przedszkolaka — przypiecie do ubrania;
i) dyplom;

Upominamy za:

dziecka

a) nieprzestrzeganie ustalonych zasad i norm wspoétzycia w grupie i przedszkolu,

b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

c) agresywne zachowanie skierowane na dorostych, dzieci i przedmioty (lub przeszkadzanie

innym w zabawie),

d) niszczenie cudzej wtasnosci oraz wytworéw prac innych dzieci.

4) Formy upomnien :

a) stowne upomnienie czyli rozmowa (przypomnienie obowigzujgcych zasad), ttumaczenie

dziecku aby sktonié go do autorefleks;ji,

b) odsuniecie na krotki czas od zabawy w atmosferze spokoju, szacunku i rzetelnej informacji

dotyczacej czynu, a nie uderzajgce w osobe i godnosé dziecka .
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§ 29. 1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podjgc¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
1)zalegania z odptatnoscia za Swiadczenia przedszkole przez okres 2 miesiecy,
2)nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej jednego miesiaca;
3)nieprzestrzegania przez rodzicdw niniejszego statutu,
4) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie.
5)zachowanie dziecka uniemozliwia zapewnienie jemu badz innym dzieciom bezpieczenstwa, a
rodzice nie podejmujg wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. terapii) lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji.
2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pismie z uzasadnieniem. Od decyzji
przystuguje odwotanie sie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia rodzicom
dziecka.
3. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Powyzsza kwestia nie dotyczy dziecka szes$cioletniego.

ROZDZIAL 8
Rodzice

§ 30. 1. Przedszkole $cisle wspdtpracuje z domem rodzinnym wychowankdéw, uwzgledniajgc
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspakajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich
jak potrzeba mitosci, akceptacji, bezpieczeristwa i przynaleznosci.
2.Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko obowigzku przygotowania przedszkolnego w innych formach;
3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przyprowadzanie dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w

trakcie jego pobytu w przedszkolu, niezwtoczne odebranie dziecka.

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie o

zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowaznione przez
rodzicow osoby doroste, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i przybory.

5) terminowe uiszczanie odptfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 31. 1. Rodzice majg prawo do:

1) systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcagcych realizowanych w
przedszkolu;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o sukcesach i trudnosciach swojego dziecka;

3) wiaczania sie do wspierania osiggniec rozwojowych dziecka i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafia;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli na temat wystepowania trudnosci
wychowawczych oraz eliminowaniu ich przyczyn za pomocg okreslonych metod udzielania
dziecku pomocy;

5) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci odpowiednio do potrzeb wspieraé;

6) wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. do wspdlnego organizowania wydarzen,
uroczystosci, itp., w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wspierania przedszkola we wszelkich formach jego dziatalnosci;

8) wyrazania i przekazywania opinii z obserwacji pracy przedszkola.

9) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami i podstawg programowa.

§ 32. 1. Spotkania rodzicéw celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy organizacyjne,
wychowawcze dydaktyczne organizowane sg co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

2. Szczegbtowy plan spotkania okresla sie na poczatku roku szkolnego w planie wspétpracy z

rodzicami.

§ 33. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogdélne prowadzone przez dyrektora;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem;

4) dni otwarte;

5) kacik dla rodzicow;

6) organizowanie wspdlnych spotkan , uroczystosci, imprez plenerowych, wycieczek ;

7) zajecia otwarte;

8) dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu czerwca i sierpnia;
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9) strona internetowa.

§ 34.Rodziceza szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu dziatalnosci przedszkola moga
otrzymaé, na zakonczenie roku szkolnego, podziekowanie w formie pisemnej od dyrektora
przedszkola.

ROZDZIAL 8
Przepisy koricowe

§ 35.1. Zasady wydawania legitymacji oraz informacji o gotowosci do podjecia nauki w szkole
oraz innych drukéw w przedszkolu, okresla rozporzgdzenie w sprawie Swiadectw, dyplomdéw
panstwowych i innych drukéw szkolnych.
2.Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci statut dostepne sg na stronie internetowe] przedszkola

www.pm15.przedszkolowo.pl

§ 36.1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Miasto Ostroteka
2. Dziatalnos¢ przedszkola moze by¢ wspoétfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow dzieci ,a takze srodkéw finansowych przekazywanych przez darczyricéw.
3. Przedszkole moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunkach dochodéw wtasnych.
4. Szczegotowe zasady gospodarki przedszkola finansowej regulujg odrebne przepisy.

§ 37. 1. Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci w
przedszkolu: dzieci, rodzicéw, nauczycieli, i pracownikdw niepedagogicznych.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie nastepujgce
zasady:
1) umieszczenie kopii statutu w gabinecie dyrektora;
2) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich nauczycieli

(w szczegdlnosci na rozpoczynajgcych prace w tym przedszkolu i na nauczycieli stazystow).

3. Projekt statutu i jego zmian opracowuje rada pedagogiczna.
4 Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala na zebraniu rada pedagogiczna odczytujac
zebranym petny jego tekst.
5. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.
6.Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego ,jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
7.Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora.
8.Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w pokoju nauczycielskim przedszkola oraz

zamieszczony na stronie internetowe;j.
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§ 38. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrebne

przepisy.
§ 39. Sprawy, ktérych nie reguluje statut przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

29



